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FUNKTIONSBESCHRIEB  

FUNKTIONSBEZEICHNUNG Leiter/in Fachrichtung B/ Berufsprüfungen HR-Fachleute 

DIREKTER VORGESETZTER Präsident Prüfungskommission / Berufsprüfung HR-Fachleute 

ERSTELLUMGSDATUM   14. August 2024 VERSION  1.2 

UNTERGEBENE / DIRECT REPORTS 

 

11 Autoren:   3 Integrierte Fallstudie,  

                   2 Reflexion  

                      Gesprächsführung,  

                   2 Mini-Cases 

                   2 Präsentation / Fach-  

                     gespräch 

1 Koordinator/In Westschweiz 

1 Stellvertretender Fachvorstand   

AUFWAND in 

WOCHENSTUNDEN 

2-3 Std./Woche 

durchschnittlich  

Aufwand meist   

punktuell 

ABTEILUNG / ABTEILUNG 

 

Fachrichtung B: öffentliche 

Vermittlung und Beratung (RAV) 
  

..   

FUNKTIONSDETAILS 

ARBEITSZWECK 

  

- Sicherstellung der Produktion von Prüfungsfragen, welche den 

qualitativen und quantitativen Vorgaben von HRSE entsprechen, die 

terminlich korrekt fertiggestellt und inhaltlich im Schwierigkeitsgrad mit 

den Fachrichtungen A und C vergleichbar sind 

- Bereitstellen von genügend einsatzfähigen Experten (PEX), um die 

eidg. Prüfungen der Fachrichtung B durchzuführen 

- Koordination mit dem westschweizerischen Fachrichtungs-

verantwortlichen und dem eigenen Stellvertreter 

  

AUFGABEN UND 

VERANTWORTLICHKEITEN 

 

1. Autoren 

1.1. Rekrutierung und Schulung von Autoren zur Sicherstellung der Examen 

Produktion 

1.2. Sicherstellung dieser Produktion bzgl. inhaltlichen und terminlichen 

Vorgaben  

1.3. Koordination der HRSE-Prüfungsleitung mit den eigenen 

Prüfungsautoren 

1.4. Planung und Durchführung von Autorensitzungen 

2. Prüfungsexperten (PEX) 

2.1. Suche, Selektion, Pflege und Verabschiedung von PEX der 

Fachrichtung B 

2.2. Ansprechpartner für die PEX der Fachrichtung B 

3. HRSE 

3.1. Teilnahme an PKO-Sitzungen und Weitergabe / Koordination der 

erhaltenen Informationen 

3.2. Kooperation mit den anderen Fachvorständen und HRSE-Exponaten 

4. Eidg. Prüfungen 

4.1. Vor Ort Anwesenheit und Aufsicht bei Durchführung der schriftlichen 

Prüfungen (z.Zt. in Winterthur) 

4.2. Vor Ort Anwesenheit und Koordination PEX bei Korrekturdurchführung 

der schriftlichen Korrekturen (z.Zt. im Seedamm Plaza Pfäffikon SZ) 

4.3. Vor Ort Anwesenheit bei den mündlichen Prüfungen (z. Zt. Im EPAI in 

Fribourg) 
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4.4. Sicherstellung der vollständigen Abgabe aller korrigierten und/oder 

durchgeführten Prüfungen an HRSE am Ende des Prüfungs-/ 

Korrekturtages 

4.5. Verantwortlich für die fachliche Erstellung aller Repliken bei 

Prüfungsrekursen 

5. VSAA 

5.1. Aktive Teilnahme an den Meetings des Ausschuss Bildung 

5.2. Kooperation mit der Fachstellung Bildung des VSAA  
  

ARBEITSBEDINGUNGEN 

 

Nebenberufliche Tätigkeit; die Arbeit erfolgt auf Arbeitszeit. Die 

Entschädigungen von HRSE (Jahrespauschale & Taggelder) sind an den 

Kanton zu überweisen (gemäss Absprache mit dem Vorgesetzten)   

EINARBEITUNG / BEGLEITUNG 
Durch den Präsidenten der Prüfungskommission, ev. auch durch den eigenen 

Stellvertreter  

BEFÄHIGUNGEN 

MINDESTANFORDERUNGEN AN 

DIE ERFAHRUNG 

 

• 3 Jahre Führungserfahrung als RAV-Leiter  

• Mehrjährige Fach- und Praxiserfahrung in der Umsetzung des 

AVIG/AVIV in Beratung und Vermittlung 

• Projektleitungserfahrung  
  

BEVORZUGTE 

ERFAHRUNGSANFORDERUNGEN 

 

• 4-5 Jahre Erfahrung als RAV-Koordinator  

• Mehrjährige fundierte, praxisbasierte Facherfahrung in der Umsetzung 

des AVIG/AVIV als PB, Team-Leiter und als RAV-Leiter 

• Erfahrung in der Führung von dezentral organisierten, nicht direkt 

unterstellten Teammitgliedern 

• Mehrjährige Erfahrung als Projektleiter bei interdisziplinären Projekten 

• Kooperations- und Führungserfahrung mit ausserkantonalen 

Kaderpersonen 
  

MINDESTANFORDERUNGEN AN 

DIE AUSBILDUNG 

 

• Abgeschlossene Grundausbildung 

• Idealerweise Eidg. HR FA Fachrichtung B  

• Innerkantonale Weiterbildung in Führung und Projektleitung  
  

BEVORZUGTE 

BILDUNGSANFORDERUNGEN 

 

• Abgeschlossene Grundausbildung 

• Idealerweise Eidg. HR FA Fachrichtung B 

• Eidg. Diplom HR Leiter, Projektleitungsdiplom oder andere 

Weiterbildung auf Niveau eidg. Diplom 

• Nachdiplomstudium oder Master in Public Management oder 

Gleichwertiges 
  

ERFORDERLICHE FÄHIGKEITEN       Führungsfähigkeit, Motivator, Leader, Organisator, Teamentwickler   

PHYSISCHE ANFORDERUNGEN  Keine 

     

BEWERTET VON: NAME & TITLE 

David Th. Augustin Sansonnens 

Direktor VSAA / Directeur AOST 

DATUM DER 

GENEHMIGUNG 
 20.08.2024 

Christian Gross 

Präsident Prüfungskommission 

Berufsprüfungen HR-Fachleute  

DATUM DER 

ÜBERPRÜFUNG 
 20.08.2024 

 


